J SRB & CO

Solve, Restructure, Build.

OPPORTUNITE D'ACCORD CADRE
(LONG TERM AGREEMENT)

Spécialiste Suivi-Evaluation Senior

SRB & Co., cabinet de conseil hybride spécialisé dans le développement
a fort impact, ouvre un Accord Cadre (Long Term Agreement) pour
renforcer son pool d'expert.e.s.

Nous recherchons des professionnel.le.s passionné.e.s pour collaborer
sur des projets innovants en Tunisie et a l'international. Notre approche
distinctive, centrée sur le facteur humain et les sciences

comportementales, vise a concevoir des solutions durables et

réellement adoptées.




Le Role / La Mission .

En tant que Spécialiste Suivi-Evaluation Senior, vous serez responsable de :

« Concevoir et mettre en ceuvre des cadres de Suivi-Evaluation (S&E) robustes,
intégrant des indicateurs quantitatifs et qualitatifs.

o Développer des méthodologies d'évaluation d'impact innovantes, y compris des
KPI comportementaux.

« Mener des collectes et analyses de données rigoureuses (enquétes, Kll, FGD) pour
mesurer |'atteinte des objectifs et I'impact.

« Rédiger des rapports d'évaluation clairs et actionnables pour les bailleurs de fonds

et les partenaires.

Profil Recherché

« Formation : Dipléome supérieur (Master ou équivalent) en S&E, statistiques,
sciences sociales, développement international ou domaine pertinent.

o Expérience : Minimum de 8 ans d'expérience professionnelle confirmée dans la
conception et la mise en ceuvre de systemes de S&E pour des projets de
développement.

« Compétences Clés : Maitrise avancée des méthodes de recherche quantitatives et
qualitatives, y compris I'analyse de données (logiciels statistiques comme SPSS, R,
ou outils qualitatifs).

« Atouts Supplémentaires : Connaissance des approches comportementales et de
l'intégration de la perspective genre dans le S&E ; expérience de travail avec des

agences des Nations Unies ou des ONG internationales.

Modalités de Candidature

« Sicette opportunité de collaboration a long terme vous intéresse, veuillez

envoyer votre CV détaillé et une breve lettre de motivation a recruitment@srb-

and-co.com

e Veuillez mentionner la référence spécifigue du poste dans |'objet de votre email.
o Référence du poste : LTA-M&E-SENIOR-2026
o Date limite de candidature : 19/04/2026
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